DIGITAL SKILLS

Exchange of best practices between digital mediation players !
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Promover a inclusao digital e o empoderamento
feminino
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O projeto Raparigas do Cédigo é uma iniciativa
inovadora e transformadora que visa promover a
inclusdo digital e o empoderamento feminino no
setor tecnolégico. Criado com o obijetivo de
reduzir a desigualdade de género nas dreas
STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e
Matemdtica), este projeto permite que as
raparigas e jovens mulheres adquiram
competéncias essenciais em programagdo,
pensamento computacional e outras competéncias
digitais fundamentais.
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Além disso, proporciona um ambiente de apoio, inspiragdo e
orientacdo para que mais mulheres se possam integrar e
destacar no setor tecnoldgico. A tecnologia desempenha um
papel central na sociedade contemporénea, mas a participacdo
das mulheres neste sector continua a ser limitada. Muitos
desafios estruturais, como a falta de modelos femininos, as
barreiras ao acesso & educacdo tecnolégica e os esteredtipos
de género, dificultam a entrada e o progresso das mulheres
nesta drea. O Raparigas do cédigo nasceu em resposta a estes
desafios, criando uma comunidade ativa e inclusiva que
promove a aprendizagem, a troca de experiéncias e a criagdo
de oportunidades profissionais para os seus participantes.

MAIS DE 5.000 MULHERES IMPACTADAS
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EM POUCAS PALAVRAS

Capacitar as raparigas e jovens
mulheres ensinando codificacdo
e literacia digital, promovendo a
igualdade de oportunidades no
setor fecnolégico e incentivando
o desenvolvimento de
competéncias essenciais do
século XXI.

EM ALGUNS NUMEROS
+ Mais de 5.000 raparigas

impactadas

Workshops realizados em mais
de 50 escolas e organizacdes.

Colaboracdes com empresas
lideres em tecnologia.

Mais de 80% dos participantes
manifestaram maior interesse em
carreiras na drea da tecnologia.


https://raparigasdocodigo.pt/

O projeto inclui diversas
iniciativas, como workshops,
bootcamps, programas de
mentoria e parcerias
estratégicas com empresas
tecnoldgicas e instituicdes de
ensino.

Estas agdes sdo essenciais para
dotar os participantes de
conhecimentos prdticos e
competéncias fundamentais,
permitindo-lhes alargar as suas
perspetivas de carreira e
tornarem-se atores-chave na
construcdo de um futuro
digitalmente mais igualitério e
inclusivo.

Entre as suas iniciativas,
desenvolveram o "Jeu des
Professions", um jogo de
memdria interativo e educativo
destinado s criancas e as suas
familias. Este jogo pretende
desconstruir esteredtipos de
género associados &s
profissdes, mostrando que
nenhuma profissdo esté
reservada exclusivamente a
homens ou mulheres.

Além disso, As Raparigas do
Cédigo trabalha em
plataformas como o GitHub,
onde partilha recursos e
projetos relacionados com a
educacdo tecnolégica. O seu
objetivo é criar uma
comunidade de mentores e
aliados para apoiar as
mulheres na drea da
tecnologia, ajudando-as a
aprender programacdo,
melhorar as suas competéncias
de codificacdo, especializar-se
em tépicos especificos,
encontrar mentores ou modelos
e conectar-se com o mercado
de trabalho em tecnologia.
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Gostaria de saber mais?
https://raparigasdocodigo.pt/

OBSTACULOS
E SOLUGOES

Falta de representagéo feminina
na tecnologia

Solugdo : Desenvolvimento de
eventos e iniciativas para
inspirar e dar visibilidade a
referéncias femininas no setor.
Através de histérias
inspiradoras e testemunhos de
mulheres bem-sucedidas na
tecnologia, o projeto procura
incentivar mais raparigas a
seguir este caminho.

Barreiras ao acesso a formacdo
tecnolégica

Solucdo : Oferecer formacdo
gratuita e acessivel, adaptada a
diferentes idades e origens
socioeconémicas. A incluséo de
metodologias de ensino
inovadoras e acessiveis garante
que todos os participantes
possam aprender,
independentemente do seu nivel
de conhecimento prévio.

Estereétipos de género

Solucdo : Sensibilizar através de
campanhas, conferéncias e
parcerias com escolas e
empresas. O projeto trabalha
ativamente para desconstruir
mitos e promover mudancas
culturais em direcdo &
igualdade de género na
tecnologia.
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PARCERIAS _
E COLABORAGAO

As Raparigas do Cédigo tem
parcerias com escolas,
universidades, empresas de
tecnologia e instituicdes
pUblicas para expandir o seu
impacto.

Estas colaboracdes sdo
essenciais para proporcionar
oportunidades reais de
aprendizagem e emprego
aos participantes. As
empresas parceiras
desempenham um papel
fundamental na criagdo de
programas de estdgio,
mentoria e networking,
facilitando a transicdo dos
participantes para a forca de
trabalho tecnolégica.

Além disso, o projeto
colabora com ONG e
iniciativas globais que
promovem a inclusdo digital,
alargando assim o seu
alcance e impacto social.

A colaboracdo com
profissionais experientes do
setor ajuda a garantir que o
programa estd sempre
alinhado com as
necessidades e tendéncias do
mercado.
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https://raparigasdocodigo.pt/

RESULTADOS E
IMPACTOS

O impacto das Raparigas do Cédigo
manifesta-se tanto a nivel individual como
colectivo. Muitos participantes referiram
que ganharam confiang¢a e motivacdo
para explorar novas oportunidades na
tecnologia. Alguns conseguiram estdgios
em empresas tecnoldgicas, inscreveram-se
em programas de ensino superior nesta
drea e integraram redes profissionais de
inovacdo.

O projeto foi um catalisador de mudanga,
ajudando centenas de jovens a adquirir
competéncias digitais e a descobrir o seu
potencial no setor tecnoldgico. As taxas
de participagdo em programas de
mentoria e estdgio aumentaram, refletindo
o sucesso do projeto na promogdo da
incluséo das mulheres na tecnologia.
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LIGOES APRENDIDAS E
CONSELHOS

As Raparigas do Cédigo pretende continuar
a sua expansdo, chegar a mais jovens e
criar novas oportunidades de formacdo. O
objetivo é aumentar a presenca das
mulheres nas carreiras tecnolégicas e
consolidar uma rede de apoio que
contribua para a igualdade de género no
setor. Os objetivos futuros do projeto
incluem o estabelecimento de novos cursos
avancados, programas de networking e a
criagdo de um centro de aprendizagem
digital.

A longo prazo, as Raparigas do Cédigo
espera dar um contributo significativo para
mudar o panorama tecnoldgico,
promovendo um ambiente onde todas as
raparigas possam explorar e desenvolver os
seus talentos sem as limitagdes impostas
pelos esteredtipos de género. O
compromisso com a inovagao e a
igualdade continua a ser a forca motriz por
detrds deste projeto, impulsionando um
futuro mais diversificado e inclusivo na
tecnologia.

VISAO
DO FUTURO

O projeto contribui para a
construcdo de um futuro onde a
tecnologia seja uma drea
acessivel a todos,
independentemente do género, e
onde as mulheres tenham um
papel ativo e representativo no

desenvolvimento de solucdes
inovadoras, bem como na
construcdo de uma sociedade
mais inclusiva e equitativa.

Todas estas iniciativas sdo
conduzidas por voluntdrias, e os
workshops e eventos sdo
totalmente gratuitos, refletindo o
seu compromisso com a inclusdo
e a educagdo tecnoldgica para
todas as mulheres.




