DIGITAL SKILLS

Exchange of best practices between digital mediation players !

FICHE 1

Promouvoir l'inclusion numérique et
I'autonomisation des femmes

<
PRESENTATION

Le projet Raparigas do Cédigo est une initiative
innovante et fransformative qui vise & promouvoir
I"inclusion numérique et |'autonomisation des femmes
dans le secteur de la technologie. Créé dans le but
de réduire I'écart entre les genres dans les domaines
des STEM (Sciences, Technologie, Ingénierie, Arts et
Mathématiques), ce projet permet aux filles et aux
jeunes femmes d’acquérir des compétences
essentielles en programmation, en pensée
computationnelle et en d’autres compétences
numériques fondamentales.
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De plus, il offre un environnement de soutien, d'inspiration et
d’orientation afin que davantage de femmes puissent intégrer et
exceller dans |'industrie technologique. La technologie joue un
réle central dans la société contemporaine, mais la participation
des femmes dans ce secteur reste encore limitée. De nombreux
défis structurels, tels que le manque de modéles féminins, les
obstacles & I'accés & |'éducation technologique et les stéréotypes
de genre, rendent difficile |'entrée et la progression des femmes
dans ce domaine. As Raparigas do cédigo est né en réponse &
ces défis, en créant une communauté active et inclusive qui
favorise |'apprentissage, I'échange d’expériences et la création
d’opportunités professionnelles pour ses participantes.

PLUS DE 5 000 FEMMES IMPACTEES
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EN QUELQUES MOTS

Autonomiser les filles et les
jeunes femmes en enseignant la
programmation et la culture
numérique, en promouvant
I'égalité des chances dans le
secteur technologique et en
encourageant le développement
des compétences fondamentales
du 21e siécle.

EN QUELQUES CHIFFRES
« Plus de 5 000 filles impactées

« Ateliers organisés dans plus de
50 écoles et organisations.

Collaborations avec des
entreprises technologiques de
premier plan.

Plus de 80 % des participantes
ont exprimé un intérét accru pour
les carriéres dans la technologie.


https://raparigasdocodigo.pt/

Le projet comprend plusieurs
initiatives, notamment des
ateliers, des bootcamps, des
programmes de mentorat et des
partenariats stratégiques avec
des entreprises technologiques
et des institutions éducatives.

Ces actions sont essentielles
pour doter les participantes de
connaissances pratiques et de
compétences fondamentales,
leur permettant ainsi d'élargir
leurs perspectives de carriére et
de devenir des actrices clés
dans la construction d’un avenir
plus égalitaire et inclusif sur le
plan numérique.

Parmi leurs initiatives, elles ont
développé le "Jeu des
Professions", un jeu de mémoire
interactif et éducatif destiné aux
enfants et a leurs familles. Ce
jeu vise & déconstruire les

stéréotypes de genre associés
aux professions, en montrant
qu'aucun métier n'est réservé
exclusivement aux hommes ou
aux femmes.

En outre, As Raparigas do
Cédigo est active sur des
plateformes comme GitHub, ou
elles partagent des ressources
et des projets liés a
I'enseignement de la
technologie. Leur objectif est de
créer une communauté de
mentors et d'alliés pour soutenir
les femmes dans le secteur
technologique, en les aidant &
apprendre la programmation, &
améliorer leurs compétences en
codage, a se spécialiser dans
des sujets spécifiques, & trouver
des mentors ou des modéles, et
& entrer en contact avec le
marché de I'emploi

technologique.
| http://

Vous souhaitez en savoir plus ?
https://raparigasdocodigo.pt/
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OBSTAGLES
ET SOLUTIONS

Manque de représentation
féminine dans la technologie

Solution : Développement
d'événements et d'initiatives
pour inspirer et donner de la
visibilité aux modeles féminins
dans I'industrie. A travers des
histoires inspirantes et des
témoignages de femmes
réussies dans la technologie, le
projet cherche & encourager
davantage de filles & suivre
cette voie.

Barriéres a l'accés a la
formation technologique

Solution : Offrir des formations
gratuites et accessibles,
adaptées a différents ages et
contextes socio-€conomiques.
L'inclusion de méthodologies
pédagogiques innovantes et
accessibles garantit que toutes
les participantes peuvent
apprendre, quel que soit leur
niveau de connaissances
préalable.

Stéréotypes de genre

Solution : Sensibilisation par des
campagnes, des conférences et
des partenariats avec des
écoles et des entreprises. Le
projet travaille activement &
déconstruire les mythes et &
promouvoir un changement
culturel en faveur de I'égalité
des genres dans la technologie.

PARTENARIATS
ET COLLABORATION

Raparigas do Cédigo
s'associe avec des écoles,
des universités, des
entreprises technologiques et
des institutions publiques pour
étendre son impact.

Ces collaborations sont
essentielles pour offrir de
véritables opportunités
d'apprentissage et d'emploi
aux participantes. Les
entreprises partenaires jouent
un réle clé dans la création
de programmes de stages, de
mentorat et de réseautage,
facilitant ainsi la transition
des participantes vers le
marché du travail
technologique.

De plus, le projet collabore
avec des ONG et des
initiatives mondiales qui
promeuvent |'inclusion
numérique, élargissant ainsi
sa portée et son impact
social.

La collaboration avec des
professionnels expérimentés
du secteur aide & garantir
que le programme reste
toujours aligné avec les
besoins et les tendances du
marché.
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https://raparigasdocodigo.pt/

RESULTATS
ET IMPACTS

L'impact de Raparigas do Cédigo se
manifeste & la fois au niveau individuel et
collectif. De nombreuses participantes ont
déclaré avoir gagné en confiance et en
motivation pour explorer de nouvelles
opportunités dans la technologie.
Certaines ont obtenu des stages dans des
entreprises technologiques, se sont
inscrites & des formations supérieures
dans ce domaine et ont rejoint des
réseaux professionnels d'innovation.

Le projet a été un catalyseur de
changement, aidant des centaines de
jeunes & acquérir des compétences
numériques et & découvrir leur potentiel
dans le secteur technologique. Le taux de
participation aux programmes de
mentorat et de stages a augmenté, ce qui
refléte le succés du projet dans la
promotion de |'inclusion des femmes dans
la technologie.
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LEGONS APPRISES
ET CONSEILS

Raparigas do Cédigo vise a continuer son
expansion, atteindre davantage de jeunes et
créer de nouvelles opportunités de
formation. L'objectif est d'augmenter la
présence féminine dans les carriéres
technologiques et de consolider un réseau
de soutien qui contribue & I'égalité des
genres dans le secteur. La mise en place de
nouveaux cours avancés, de programmes
de réseautage et la création d'un centre
d'apprentissage numérique font partie des
obijectifs futurs du projet.

A long terme, Raparigas do Cédigo espére
apporter une contribution significative au
changement du paysage technologique en
favorisant un environnement ou toutes les
filles peuvent explorer et développer leurs
talents sans les limitations imposées par les
stéréotypes de genre. L'engagement en
faveur de I'innovation et de I'égalité
continue d'étre la force motrice de ce projet,
en propulsant un avenir plus diversifié et
inclusif dans la technologie.

VISION
D’AVENIR

Le projet participe a construire un
avenir oU la technologie est un
domaine accessible a tous, quel
que soit le genre, et oU les
femmes jouent un réle actif et
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représentatif dans le
développement de solutions
innovantes ainsi que dans la
construction d’une société plus
inclusive et équitable.

Toutes ces initiatives sont menées
par des bénévoles et les ateliers
ainsi que les événements sont
entiérement gratuits, reflétant leur
engagement envers |'inclusion et
I'éducation technologique pour
toutes les femmes.




